Elektronicznie podpisany przez:
Wiodzimierz Kotton
dnia 15 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 2/24
BURMISTRZA OSTROWA LUBELSKIEGO

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowie
Lubelskim oraz powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 1. poz.609), art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim okresla ogloszenie o naborze stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Ostrowie Lubelskim w sktadzie:

1) Sylwia Szczepanska — Przewodniczacy Komisji;
2) Agnieszka Brzyska — Cztonek Komisji;
3) Anna Gruszczyk — Cztonek Komisji.

§ 4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem naboru
i zatwierdzeniem protokotu naboru.

§ 5. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ostrowie
Lubelskim zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim;
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ostrowa
Lubelskiego

Wlodzimierz Kolton
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/24
Burmistrza Ostrowa Lubelskiego
z dnia 15 maja 2024 r.

Ogloszenie Burmistrza Ostrowa Lubelskiego o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowie Lubelskim
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantéw 14, 21-110 Ostréw Lubelski.

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 14, 21-110 Ostrow Lubelski.
II. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowie Lubelskim.
III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja zzakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn.
zm.);

3) staz pracy: co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej;

4) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;
8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn.
zm.); oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 177), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 424), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123), ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 1923);

3) znajomos$¢ ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U.
7 2024 1. poz. 572);

4) znajomos$¢ ustaw: - z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323),
- zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczacym
realizacji zadan pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475),

5) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa iadministracji rzadowej
w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna;

6) znajomos$¢ regulacji prawnych zzakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
przepisow bhp i p. poz.;
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7) znajomos$¢ programow komputerowych Windows, Office, obstugi poczty elektronicznej oraz urzadzen
biurowych;

8) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku i kierowania zespolem, terminowo$¢, komunikatywnos¢,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz nadzor terminowej realizacji zadan przez zespodt, dyspozycyjnosc,
kreatywnos¢, zyczliwos¢;

10) umiejetno$¢ analizy kompetencji pracownika zespotu w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw;

11) umiejetno$¢ dokonywania oceny stabych i mocnych stron proponowanego przez pracownika dziatania
oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni dobor metod i srodkow;

12) wspomaganie procesu edukacyjnego pracownikoéw zespotu (samoksztatcenie, szkolenie);
13) umiejetno$¢ motywowania pracownikoéw zespotu do zmian i podejmowania wyzwan;
14) znajomo$¢ narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiggnigcia celow;
15) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
16) wysoka kultura osobista;
17) odpornos$¢ na stres i trudne sytuacje;
18) prawo jazdy kat. B.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zarzadzanie mieniem OPS.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien.
3. Zatwierdzanie do wyptaty dokumentow finansowo - ksiegowych.
4. Nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglgdnieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.
5. Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych w OPS.

6. Nadzor nad przestrzeganiem porzadku idyscypliny pracy, przepisOow przeciwpozarowych
i bezpieczenstwa higieny pracy.

7. Nadzorowanie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych, zapewnienie zabezpieczenia
systemow informatycznych.

8. Okreslanie szczegdtowych zakresow obowigzkow i uprawnien na stanowiskach pracy.

9. Rozeznanie i sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spotecznej i$wiadczen
rodzinnych.

10. Informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujacymi w gminie.
11. Opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.
12. Opracowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej Gminy Ostrow Lubelski.

13. Przygotowywanie projektéw uchwatl dotyczacych funkcjonowania OPS.

14. Przygotowywanie irealizacja programow pomocy spolecznej oraz wspolpraca w zakresie
opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

15. Wspodldziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej oraz $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

16. Przygotowywanie 1irealizacja programow profilaktycznych Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, kierowanie oséb uzaleznionych na leczenie odwykowe oraz praca w Zespole
Interdyscyplinarnym.

17. Pozyskiwanie $rodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym srodkow z funduszy
europejskich.
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18. Wykonywanie innych zadan ogoélno - administracyjnych, wtym dotyczacych sprawozdawczos$ci
statystyczne;j.

19. Rozpatrywanie wnioskdéw, skarg i odwotan.
20. Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikoéw OPS.
21. Organizacja archiwum zaktadowego.
22. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow Osrodka.
23. Przekazywanie danych z zakresu pomocy spotecznej do raportu o stanie gminy.
V. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 14, 21-110
Ostrow Lubelski.

2. Wymiar czasu pracy - petny etat: przecigtnie 8 godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
3. Praca o charakterze biurowym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2024 roku (poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w OPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginatl;

2. Zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wiasnorgcznym podpisem wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim - potwierdzony wtasnorgcznym podpisem;

3. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbe¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim -
potwierdzonym wiasnorgcznym podpisem;

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu, potwierdzajace co najmniej 3-letni staz
W pomocy spotecznej;

6. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, tj. dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli
kandydat takie posiada);

7. Oswiadczenie kandydata o:
1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) braku prawomocnego wyroku za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

3) peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
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4) niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

5) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktoére prowadzony jest nabor,

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk w zataczeniu do ogtoszenia).
Uwaga:

1) tre§¢ sktadanych przez kandydatéw o$wiadczen musi by¢é zgodna ztreScig o$wiadczen zawartych
w ogloszeniu o naborze;

2) kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

3) dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysigglego;

4) osoby, ktére nie spetnia wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postgpowaniu;

5) w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.
VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Ostrowie Lubelskim, ul.
Partyzantow 1, 21-110 Ostrow Lubelski, — sekretariat pok. nr 14, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ostrowie Lubelskim” - w terminie 12 dni od ukazania si¢ ogloszenia tj. do dnia 27 maja
2024 r. do godz. 17.00, lub za posrednictwem urzedu pocztowego;

2. Dla ofert wystanych poczta, za daty doreczenia dokumentow przyjmuje si¢ daty ich wptywu do Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostréw Lubelski;

3. Oferty, ktore wpltyng po terminie wskazanym powyzej w ogloszeniu o naborze, nie bgdg rozpatrywane.
IX. Informacje dodatkowe:
1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna;
2. Komisja przeprowadzi nabdr w dwdch etapach:
1) analiza formalna dokumentow,
2) merytoryczna ocena kandydatow, ktora odbgdzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo (na podany
adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich
ztozonych dokumentow;

4. Kandydat stawiajacy si¢ do konkursu zobowigzany jest do okazania dowodu osobistego;

5. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Ostrowie Lubelskim oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim;

6. Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego;

7. Oferty, ktore nie spetnia wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna bedzie odebraé
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Ostrowie Lubelskim — pokdj nr 16 w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Migjskiego w Ostrowie Lubelskim.
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