Podpisany przez:
Wiodzimierz Kotton
dnia 24 kwietnia 2026 r.

ZARZADZENIE NR 365/26
BURMISTRZA OSTROWA LUBELSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora/Dyrektorki
Samorzadowego Ztobka nr 1 w Ostrowie Lubelskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 z pézn. zm.), art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Samorzadowego Ztobka nr 1w Ostrowie
Lubelskim.

§ 2. Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci/kandydatki na
stanowisko Dyrektora Ztobka okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1, nastgpi
w drodze odrebnego zarzadzenia Burmistrza Ostrowa Lubelskiego.

§ 4. Informacje¢ o ogloszeniu naboru zamieszcza si¢:

1) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Ostrowie Lubelskim,;

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Id: 649F4DB5-57D3-4C15-9819-ABAD9E3CBC91. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia nr 365/26
Burmistrza Ostrowa Lubelskiego

z dnia 24 kwietnia 2026 r.

BURMISTRZ OSTROWA LUBELSKIEGO OGELASZA NABOR

NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektora/Dyrektorki Samorzadowego Zlobka nr 1 w Ostrowie Lubelskim

Nazwa i adres jednostki: Samorzadowy Ztobek nr 1 w Ostrowie Lubelskim, ul. Batorego 4, 21-110 Ostrow
Lubelski.

Wymiar czasu pracy: Dyrektor/Dyrektorka Ztobka — pelny etat, podstawowy system czasu pracy dla
pelnego etatu — 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

Planowane zatrudnienie: czerwiec 2026 r.
Rodzaj pracy: praca administracyjno — biurowa.

1. Informacje o warunkach pracy:

1. Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci o charakterze zarzadczym zwigzana
z kierowaniem zespolem pracownikow, praca przy monitorze ekranowym. Na stanowisku pracy wystepuja
obcigzenia: narzadu wzroku (praca przy monitorze) iukladu mig$niowo-szkieletowego (czynnos$ci
wykonywane w pozycji siedzacej).

2. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Zlobka. Budynek jest dostosowany do 0sob
niepetnosprawnych.

3. Obowigzki iuprawnienia pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135), natomiast wynagrodzenie reguluje
rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1638 zp6zn. zm.) oraz zarzadzenie Nr 76/24 Burmistrza Ostrowa
Lubelskiego z dnia 20 sierpnia 2024 r. w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) jednostek organizacyjnych Gminy Ostréw Lubelski.

4. Umowa na czas okreslony (z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony) — w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym w jednostkach organizacyjnych gminy, umowa zostanie zawarta na czas okreslony — nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

5. Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkow
stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od 1 miesiagca do 3 miesigcy,
ktora zakonczy si¢ egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych). Po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, przed zawarciem nowej umowy o prace, pracownik sklada
Slubowanie.

6. Ponadto kierownik jednostki organizacyjnej gminy, jest obowigzany do ztozenia o$wiadczenia o swoim
stanie majgtkowym. Pierwsze o$wiadczenie majgtkowe w terminie 30 dni od dnia od dnia zatrudnienia, do
pierwszego oswiadczenia kierownik jednostki organizacyjnej gminy jest obowigzany dolaczy¢ informacje
o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli prowadzi ja przed dniem
zatrudnienia. Kolejne o§wiadczenia majatkowe sg sktadane co roku do dnia 30 kwietnia, wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu rozwigzania umowy o prace.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia:

» wynagrodzenie zasadnicze: minimalne 5.700,00 zt brutto, maksymalne 9 500,00 zt brutto,
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* dodatek za wieloletnig pracg (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego);

* dodatek funkcyjny (pelny etat): do 1 300,00 zt brutto;
Ponadto przystuguje:

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego w danym roku
kalendarzowym),

* nagroda jubileuszowa;
* jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢
przyznany dodatek specjalny na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok, w wysokosci, w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, nie przekraczajacej 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

II. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) wyksztatcenie wyzsze i1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dziec¢mi albo wyksztatcenie §rednie lub
srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) brak karania za naruszenie dyscypliny finansow publicznych z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
(w tym w zakresie przestgpstw okreslonych wrozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego) lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) spelnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.). tj. osoba:

* daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

* nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona;

» wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

* nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

III. Wymagania niezbedne zwiazane z weryfikacja niekaralnosci (ustawa o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich):

1) spelnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) tj.:

» brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umys$lne (osoba przed
podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w ztobku),

2) spelnienie warunku art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2026 poz. 110):
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* w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
informacja, ze kandydat nie figuruje w rejestrach karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania takiej informacji — o§wiadczenia o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem o niekaralnosci w tym
panstwie, ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem.

2. Preferowane kwalifikacje:

1) posiadanie kwalifikacji: opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji  wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

3. Predyspozycje menadzerskie oraz umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.
4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ z udziatem dzieci.

5. Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w szczegolnosci:

1) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy o wspieraniu rodzicoéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”;

3) rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy;

4) rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do 3 lat;
6. Znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych do tych ustaw:

1) ustawy o finansach publicznych;

2) ustawy o samorzadzie gminnym;

3) ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) ustawy kodeks pracy;

5) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego;

6) przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) znajomos¢ przepisow BHP i p.poz.

6. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania zlobka, w tym prowadzenia dokumentacji organizacyjnej
i administracyjnej placowki.

7. Umiejetnos$¢ wspotpracy z rodzicami, komunikatywno$¢, zdolnosSci interpersonalne.

8. Odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan, postawa etyczna — wykonywanie obowigzkoéw
W sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ i interesownosc.

9. Posiadanie cech osobowosci iumiejetnosci, takich jak: samodzielno$¢, odpowiedzialno$c,
dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, terminowosc.

10. Praktyczna umiegjgtnos¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego WINDOWS, pakietu
biurowego Office oraz innych urzadzen biurowych.
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11. Mile widziane: ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku, znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem (posiadanie odpowiednich certyfikatow
1 zaswiadczen).

V. Szczegolowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalno$ci Ztobka.
2. Realizacja zadan zwiazanych z organizacja i uruchomieniem Ztobka, w tym w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdroZenie regulaminu organizacyjnego Zlobka, regulaminu pracy, wynagradzania,
standardow ochrony maloletnich, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie znowymi
standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka i ich zatrudnienie;
3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);
4) przeprowadzenie rekrutacji dzieci i zawarcie uméw z rodzicami.
3. Realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

4. Tworzenie wlasciwych warunkéw do realizacji celéw izadan statutowych Zlobka oraz nadzér nad
prawidlowym jego funkcjonowaniem, wtym zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa iwlasciwej opieki
pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka.

5. Zarzadzanie caloksztattem dziatalno$ci jednostki, w celu prawidtowej, terminowej i zgodnej z przepisami
prawa realizacji zadan statutowych, w tym:

1) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;

2) realizacja obowiazkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych;

3) opracowywanie projektow plandéw finansowych i czuwanie nad prawidlowym wykorzystywaniem srodkow
finansowych, dysponowanie S$rodkami finansowymi, sporzadzanie sprawozdawczos$ci, sprawowanie
kontroli zarzadczej;

4) realizacja obowigzkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych;

5) realizacja zadan administratora danych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

6. Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem, zarzadzanie powierzonym
majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Reprezentacija instytucji na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.

8. Inicjowanie 1ipodejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
zwigzanych z realizacjg zadan Ztobka,

9. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

10. Wspoldziatanie z organem prowadzacym iinnymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan Ztobka.

11. Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej izarzadzania kryzysowego stosownie do
merytorycznego zakresu dziatania jednostki.

12. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych oraz wykonywanie zadan
zleconych przez Burmistrza Ostrowa Lubelskiego.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia:
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Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiagcu marcu 2026 r. (w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) byl nizszy niz 6 % tj. wynosit 0 % - jednostka jest nowo
tworzona i nie zatrudnia pracownikow.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

2) CV — zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu zatrudnienia z wykazaniem lat do§wiadczenia
W pracy z dzie¢mi;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (§wiadectwa, dyplomy) i inne kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy istaz pracy, badz odpowiednie zaswiadczenia
(zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejSciem w zycie przepisdéw nakazujacych
wydawanie Swiadectw pracy);

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

6) os$wiadczenie kandydata(tki):

» 7e nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego (w tym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii Ilub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego) lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

* 0 petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

* ze nie byl(a) karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansé6w publicznych,

* o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym i nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne,

* 7ze nie jest 1 nie byl(a) pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala zawieszona
ani ograniczona,

* o wypehieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony tytulem
wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad,

* 0 rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
* 0 stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku,
* 0 nieposzlakowanej opinii,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

8) podpisane os$wiadczenie o panstwie zamieszkania oraz w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska informacja, ze kandydat nie figuruje w rejestrach
karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji —
o$wiadczenia o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem o niekaralnosci w tym panstwie, ztozonym pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

9) o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

10) podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w przypadku podania danych
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osobowych w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

11) o§wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publicznej publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie zwymogami ustawy o pracownikach
samorzagdowych”.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ostrowie
Lubelskim w godz. 8:00-15:00 w zamknigtej kopercie opatrzonej adresem do korespondencji oraz dopiskiem:
,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka w Ostrowie Lubelskim” lub przestaé na adres:
Urzad Miejski w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostréw Lubelski, w terminie do dnia 15 maja
2026 .

Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow w formie elektronicznej, opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo potwierdzonym profilem zaufanym oraz elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zatagczniki, na adres: skrzynki eDorgczen - AE:P1.-96445-70458-HBHHB-28

IX. Pozostale informacje:

1. Sktadane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ kompletne i powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym
podpisem, wszystkie kopie dokumentéw  potwierdzone ,za zgodno$¢ zoryginalem”  przez
kandydata/kandydatke. Brak wymaganych dokumentow, brak wymaganych podpisow, bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych, czego skutkiem bgdzie niedopuszczenie do dalszego etapu rekrutacji.

3. Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebraé w sekretariacie Urzedu
Miejskiego, pok. Nr 13 w ciagu 5 dni roboczych od zakonczenia naboru (za zakonczenie naboru uwaza si¢ date
zamieszczenia informacji o wyniku naboru). Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
w Ztobku zostana dotaczone do jego akt osobowych.

4. Wzory o$wiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania w ogloszeniu o naborze na
stronie internetowej https://umigostrowlubelski.bip.lubelskie.pl.

5. Dokumenty, ktore wpltyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu, w razie ztozenia dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢
date wptywu do Urzedu.

6. Procedure rekrutacyjna przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Ostrowa Lubelskiego
odrgbnym zarzadzeniem.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1) I ETAP — sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogow formalnych;
2) I ETAP — postepowanie rekrutacyjne w postaci testu pisemnego i/lub rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailowo (telefonicznie,
w przypadku braku adresu e-mail) o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

9. Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych nie beda informowani o wynikach.

10. Nabor prowadzony jest w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Ostrowie Lubelskim wprowadzony zarzadzeniem nr 61/15 Burmistrza Ostrowa Lubelskiego z dnia
30 czerwca 2015r. Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim
https://umigostrowlubelski.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Dodatkowe  informacje = mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 8520003, e-mail:
ostrowlubelski@lubelskie.pl.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA
W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
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Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Ostrow Lubelski (adres: ul. Partyzantow 1, 21-
110 Ostrow Lubelski, tel. 818520003, e-mail: ostrowlubelski@lubelskie.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: lub pisemnie
pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora
Samorzadowego Ztobka nr 1 w Ostrowie Lubelskim. Podstawg legalizujaca przetwarzanie danych jest
art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

—ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),
—ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
—ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.);

—ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.).

—ustawie zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Inne dane osobowe, anizeli okreSlone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg przetwarzane na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakonczenia konkursu, anastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska
w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). W przypadku cofniecia zgody na
przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww.
zadania, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

5) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i [slandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)prawo do usuni¢cia danych osobowych, oile znajdzie =zastosowanie jedna z przestanek
z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu
do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO).
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8) Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych dane
dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cia
przystapienia do konkursu. Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne
i pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych m.in. ustugodawcom wykonujagcym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak roéwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa (w tym dane osobowe beda ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom
wnioskujacym o dostgp do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej). Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie
przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.
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