Burmistrz Ostrowa Lubelskiego

ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostrow Lubelski
tel. 81 8520 003 fax 81 85 20 642 www.ostrowlubelski.pl, e-mail: ostrowlubelski@lubelskie.pl

OGELOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Ostrowa Lubelskiego oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespol Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Ostrowie Lubelskim
ul. Partyzantow 1
21-110 Ostrow Lubelski

2. Nazwa stanowiska urzedniczego: dyrektor

3. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Zespotu:
dyrektor Zespolu Obslugi Oswiaty Samorzadowej
w Ostrowie Lubelskim

4. Liczba lub wymiar etatu: 1

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) Kkorzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie
WYZSZym;

6) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
8) nieposzlakowana opinia;

9) niekaralnoé¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania w o$wiacie lub administracji samorzadowej
albo rzadowej;

2) wiedza z zakresu prawa o$wiatowego, administracji publicznej i prawa samorzadowego (m.in
znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy prawo o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela);

3) doéwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkéw UE oraz budzetu panstwa;

4) umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizowania pracy, samodzielnego rozwigzywania
probleméw oraz kierowania zespolem pracownikow;

5) umiejetnos¢ swobodnej obstugi komputera;
6) wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, systematycznos¢ i komunikatywnosc;

7) odpornosc na stres.
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6)
7)
8)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan statutowych Zespolu Obslugi
Oswiaty Samorzadowej w Ostrowie Lubelskim;

zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznier;
okreglanie organizacji wewnetrznej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
kierowanie praca oraz sprawowanie kontroli zarzadczej;

ksztaltowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady
gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

reprezentowanie Zespolu Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Ostrowie Lubelskim na zewnatrz;
przyjmowanie interesantow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow;

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaly Rady
Miejskiej w Ostrowie Lubelskim, zarzadzenia Burmistrza Ostrowa Lubelskiego oraz wynikajgcych
z postanowien Statutu Zespolu Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Ostrowie Lubelskim.

Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze biurowym;

2) praca w budynku Zespolu Obstlugi O$wiaty Samorzadowej: ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostrow
Lubelski;

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach, 7:30 — 15:30 (poniedziatek-pigtek);

4) umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2018 1. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Ostrowie
Lubelskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys zawodowy (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany co najmniej 5-letni
staz pracy,

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylqcznie biezacy okres zatrudnienia tj.
niezakoniczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w zycie
przepisow nakazujgcych wydawanie Swiadectw pracy.

2. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez tlumacza przysieglego.

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego — kserokopia
waznego dowodu osobistego lub paszportu;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych;
7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;
8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
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9) o$wiadczenie o niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabor;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie
zarzadzania, kwalifikacje, umiejetnosci, tj. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o ukoriczonych
kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk w zalaczeniu do ogloszenia).

Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i
dopuszczenie, badz odmowa dopuszczenia kandydatow do I etapu;

II etap: rozmowa kwalifikacyjna lub test kompetencyjny.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny byc wlasnorecznie podpisane
przez kandydata i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Urzqd
Miejski w Ostrowie Lubelskim. Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z pozn. zm.).”

Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udzialu
w procesie rekrutacyjnym.

Kopie dokumentow winny zostaé po$wiadezone za zgodnoéé z oryginalem przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do Urzedu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim ul.
Partyzantow 1 (sekretariat pok. nr 8) lub nadestac pocztq na adres: Urzad Miejski w Ostrowie
Lubelskim ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostrow Lubelski w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz numerem telefonu kontaktowego lub
adresem e-mail w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia tj. do dnia 26 lipca 2018 r.
z dopiskiem:

,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze - dyrektor Zespolu Obstugi Oswiaty
Samorzqdowej w Ostrowie Lubelskim.”

Za date doreczenia oferty przyjmuje sie date wplywu do Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie i miejscu naboru.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy O prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zadwiadczenie o niekaralnoéci oraz aktualne orzeczenie lekarskie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 852 00 94 lub 81 852 00 03

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (umigostrowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 1, oraz na tablicy ogloszein w Zespole Obstugi
O$wiaty w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantow 1

Ostrow Lubelski, 12.07.2018 . 0y b b
Zalacznik — zgoda na przetwarzanie danych osobowych - ﬁ,_,/
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