Burmistrz Ostrowa Lubelskiego

ul. Partyzantow 1, 21-110 Ostréw Lubelski
tel. 81 8520 003 fax 81 85 20 642 www.ostrowlubelski.pl, e-mail: ostrowlubelski@lubelskie.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Ostrowa Lubelskiego oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. Batalionow Chlopskich 35
21-110 Ostrow Lubelski

2. Nazwa stanowiska urzedniczego: dyrektor

3. Liczba lub wymiar etatu: 1

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce — preferowane
kierunki: zarzadzanie, ochrona Srodowiska, mechanika;

6) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;
8) nieposzlakowana opinia;

9) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Wymagania dodatkowe:
1) doéwiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespolem pracownikow;

2) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych, ochrony
érodowiska, zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw, gospodarki
komunalnej, gospodarowania nieruchomo$ciami, postepowania administracyjnego, ochrony
jakosci wéd eksploatacji sieci i urzadzeni wodociagowo-kanalizacyjnych, gospodarki
nieruchomog$ciami, udzielania zamdowien publicznych;

3) umiejetnoé¢ stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan realizowanych przez zaklady
komunalne;

4) umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizowania pracy, samodzielnego rozwigzywania
probleméw oraz kierowania zespolem pracownikow;

5) umiejetno$¢ swobodnej obstugi komputera;
6) wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, systematyczno$¢ i komunikatywnos¢;
7) prawo jazdy kat. B;

8) odpornos¢ na stres.
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Zakres wykonywanych zadain na stanowisku

planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan statutowych Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Ostrowie Lubelskim;

utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci wodociagowej,

utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej oczyszczalni Sciekéw i sieci
kanalizacyjnej,

utrzymanie w stalej gotowosci srodkéw transportu i sprzetu specjalistycznego,

udzial w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw oraz kierunkéw rozwoju infrastruktury
komunalnej gminy,

przygotowanie i realizacja planéw remont6w i inwestycji,

zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznieri;
okreélanie organizacji wewnetrznej Zakladu oraz ksztaltowanie polityki kadrowej;
reprezentowanie Zakladu na zewnatrz;

ksztaltowanie polityki, placowe]j i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady
gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

wykonywanie innych zadari zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady
Miejskiej w Ostrowie Lubelskim, zarzadzenia Burmistrza Ostrowa Lubelskiego oraz wynikajacych
z postanowieri Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ostrowie Lubelskim.

Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze biurowym;

2) praca w budynku Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Batalionow
Chtopskich 35, 21-110 Ostréw Lubelski oraz w terenie;

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2018 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Ostrowie Lubelskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys zawodowy (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenn dokumentujacych wymagany co najmniej 5-letni
staz pracy lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej;

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj.
niezakoniczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia po$wiadczone przed wejsciem w zycie
przepis6w nakazujacych wydawanie Swiadectw pracy.

2. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysieglego.

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego — kserokopia
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waznego dowodu osobistego lub paszportu;
6) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;
7) oS$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie zawodowe w zakresie
zarzadzania zespolem pracownikéw, kwalifikacje, umiejetnosci, tj. dyplomy, certyfikaty,
zaéwiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy
(jezeli kandydat takie posiada);

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk w zalgczeniu do ogloszenia).

Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym
i dopuszczenie, badZz odmowa dopuszczenia kandydatéw do II etapu;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna lub test kompetencyjny.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Urzqd
Miejski w Ostrowie Lubelskim. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.).”

Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwo$ci udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

Kopie dokumentéw winny zosta¢ po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ do Urzedu Miejskiego w Ostrowie Lubelskim ul.
Partyzantéw 1 (sekretariat pok. nr 8) lub nadesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Ostrowie
Lubelskim ul. Partyzantéw 1, 21-110 Ostréw Lubelski w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz numerem telefonu kontaktowego lub
adresem e-mail w terminie 13 dni od dnia ukazania sie ogloszenia tj. do dnia 7 grudnia 2018 r.
z dopiskiem:

,»Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Ostrowie Lubelskim.”

Za date doreczenia oferty przyjmuje sie date wplywu do Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie i miejscu naboru.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaSwiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne orzeczenie lekarskie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 852 00 94 lub 81 852 00 03
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (umigostrowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Lubelskim, ul. Partyzantéw 1 , oraz na tablicy ogloszen w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ostrowie Lubelskim, ul. Batalionéw Chtopskich 35.

Ostréow Lubelski, 27.11.2018 1.
Zalgcznik — zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Burmistrz /
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